DOKUMENT SKŁADANY NA WEZWANIE ZAMAWIAJĄCEGO 			Załącznik Nr 8 do SWZ

WYKAZ OSÓB,
które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia


1.Zamawiajacy 
Centrum Usług Wspólnych w Nidzicy
ul. Kolejowa 5
13-100 Nidzica
[bookmark: _GoBack]2. Wykonawca 
Pełna nazwa (firmy) Wykonawcy i adres (siedziba)
………..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Oświadczam, że zamówienie pn.: "Dowożenie uczniów do placówek oświatowych, dla których organem prowadzącym jest gmina Nidzica i opieka nad nimi w roku szkolnym 2023/2024" będzie realizowane z udziałem następujących osób:

	w części ………………………………………… 

	Imię, nazwisko
	Zakres wykonywanych czynności (funkcja)
	Opis posiadanych kwalifikacji zawodowych 
	Podstawa dysponowania osobą *

	
	
	
	Dysponowanie bezpośrednie
(np. umowa o pracę, umowa cywilnoprawna (np. umowa zlecenia, o dzieło) czy samozatrudnienie).
	Wykonawca dysponuje osobą na podstawie art. 118 ustawy Pzp
(podać nazwę i dane adresowe podmiotu udostępniającego zasób)

	………………………………
	Kierowca autobusu
	


	|_|   TAK
……………………………………………………………………
(podać formę)

	|_|   TAK
………………………………………………………………
(nazwa i adres podmiotu udostępniającego zasób)

	
………………………………
	
Kierowca autobusu
	
	|_|   TAK
……………………………………………………………………
(podać formę)

	|_|   TAK
………………………………………………………………
(nazwa i adres podmiotu udostępniającego zasób)



* Należy zaznaczyć „TAK” dla odpowiedniej podstawy dysponowania. 

UWAGA:
1. Dokument należy wypełnić i podpisać kwalifikowalnym podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym lub podpisem osobistym 
2. W przypadku wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia, dokument ten/ dokumenty te  składa przynajmniej jeden z wykonawców.
3. Wykonawca, który składa ofertę na więcej niż jedną część musi wykazać w każdej z części inny potencjał  kadrowy.

							
