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kontroli problemowej dotyczgcej osiggniecia wysokosci srednich wynagrodzen nauczycieli,
przeprowadzonej w dniach od 11 do 14 kwietnia 2022 r. w Cenirum Ustug Wspdinych w
Nidzicy, mieszczgacym sie przy ul. Kolejowej 5, 13-100 Nidzica, przez inspektora kontroli
Regionalnej Izby Obrachunkowej w Olsztynie Karoling Drzewiecky, dziatajgcg na podstawie

upowaznienia Z-cy Prezesa RIO w Olsztynie Nr 65/2022 z dnia 8 kwietnia 2022 r.

Zakresem kontroli objeto prawidtowo$¢ wykazania danych do sprawozdania z wysokosci
srednich wynagrodzeri nauczycieli na poszczegolnych stopniach awansu zawodowego

w szkotach prowadzonych przez Gming Nidzica za rok 2021.

|. Ustalenia ogdinoorganizacyjne.

1.1. Dane ogdlne.
W kontrolowanym okresie sprawowaty funkcje:

— Dyrektora Centrum Ustug Wspolnych w Nidzicy - Pani Joanna Dobron.-W dniu 1

zawarto Porozumienie zmieniajgce warunki pracy i placy pomiedzy
purmistrzem Nidzicy a Panig Joanng Dobron. Zgodnie z trescig § 1 powyZzszego
Porozumienia ,Strony niniejszego Porozumienia zmieniajg dotychczasowe warunki w
zakresie zmiany stanowiska pracy i placy Zastepcy dyrektora/Kierownika dzialu
organizacyjno-administracyjnego Centrum Ustug Wspdlnych w Nidzicy na nowe

stanowisko Dyrektora Centrum Ustug Wspolnych w Nidzicy”. Porozumienie obowigzuje

e owego — Pani Ewa Pokropifiska —. zatrudniona w_Centrum Ustua

Wspdlnych w Nidzicy na podstawie umowy o prace z dni

nieokreslony - na stanowisku ksiggowego, od dnia a stanowisku
Gloéwnej ksiegowej. Z dniem



1.2

Nidzicy pismem powierzyt Pani Ewie Pokropinskiej funkcje Gtéwnego

ksiegowego Centrum Ué}u'g‘ Wspéfr{ych w Nidzicy.

. Organizacja Centrum Ustug Wspdinych w Nidzicy:

uchwatg Nr XX1/315/2016 Rady Miejskiej w Nidzicy z dnia 31 marca 2016 r. w sprawie

okreslenia jednostki obstugujgcej, jednostek obstugiwanych oraz zakresu obowigzkow

powierzonych jednostce obstugujgcej w ramach wspdlnej obstugi oraz dokonanymi w

okresie kontrolowanym zmianami:

— uchwalg Nr XXIV/332/2016 Rady Miejskiej w Nidzicy z dnia 28 kwietnia 2016 r. w
sprawie zmiany uchwaty Nr XX1/315/2016 Rady Miejskiej w Nidzicy z dnia 31 marca
2016 r. w sprawie okres$lenia jednostki obstugujacej, jednostek obstugiwanych oraz
zakresu obowigzkdéw powierzonych jednostce obslugujgcej w ramach wspdinej
obstugi,

— uchwatg Nr XL111/596/2017 Rady Miejskiej w Nidzicy z dnia 26 pazdziernika 2017 r. w
sprawie zmiany uchwaly Nr XX1/315/2016 Rady Miejskiej w Nidzicy z dnia 31 marca
2016 r. w sprawie okreslenia jednostki obstugujgcej, jednostek obstugiwanych oraz
zakresu obowigzkéw powierzonych jednostce obstugujgcej w ramach wspéinegj
obstugi, '

obstuge administracyjna, finansowag i organizacyjng Szkoly Podstawowej Nr 1 im.

Mikofaja Kopernika w Nidzicy prowadzito Centrum Ustug Wspdlnych w Nidzicy.

Centrum Ustug Wspdlnych w Nidzicy jako jednostce obstugujacej, w ramach wspdinej

obstugi, powierzono nastepujgce obowiagzki jednostek obstugiwanych:

1) obstuge finansowg oraz prowadzenie w caloéci zadan w zakresie rachunkowosci i
sprawozdawczo$éci jednostek obstugiwanych, a w szczegolnosai:

a) opracowywanie projektdw uregulowan wewnetrznych jednostek obstugiwanych
dotyczgcych rachunkowosci,

b) prowadzenie ksigg rachunkowych obsilugiwanych jednostek zgodnie =z
obowigzujgcymi przepisami,

c) sporzadzanie sprawozdan finansowych i budzetowych oraz przedktadanie ich
odpowiednim organom,

d) wykonywanie dyspozycji $rodkami pienieznymi zleconych przez kierownikow
jednostek obstugiwanych,

e) rozliczanie inwentaryzacji sktadnikéw majgtkowych jednostek obstugiwanych,

f) obstuga ksiegowa funduszu $wiadczen socjainych, w tym funduszu
mieszkaniowego tworzonego ze $rodkéw wydzielonych z zaktadowych funduszy

Swiadczen socjalnych jednostek obsiugiwanych,




g) koordynacja i pomoc przy opracowywaniu projektéw planéw dochodow i wydatkéw
dla poszczegdlnych jednostek obstugiwanych oraz opracowywanie zmian do tycht
plandw,

h) gromadzenie, przechowywanie i archiwizowanie dokumentacji finansowo-
ksiegowej,

i) prowadzenie obslugi rachunkéw bankowych,

j) prowadzenie obstugo kasowej cbstugiwanych jednostek,

k) sprawowanie biezgcej kontroli i analizowanie realizacji planéw finansowych,

1) prowadzenie obstugi ptacowej obstugiwanych jednostek,

m)zapewnienie realizacji zadan gtdwnej ksiegowej dla obstugiwanych jednostek

2) obstuga prawna obstugiwanych jednostek,

3) obstuga informatyczna obstugiwanych jednostek,

4) przygotowywanie i przeprowadzanie postepowan o udzielenie zamoéwien publicznych
zgodnie z przepisami Prawa zamodwien publicznych na wniosek i w porozumieniu z

kierownikami jednostek obslugiwanych craz przedkiadanie im do zatwierdzenia,

5) obstuga kadrowa jednostek obstugiwanych,

6) organizowanie w porozumieniu z dyrektorami jednostek obstugiwanych przegladéw
stanu technicznego obiektéw os$wiatowych i sportowych i prowadzenie w tym
zakresie dokumentaciji,

7) planowanie w porozumieniu z dyrektorami jednostek obstugiwanych inwestycji i
remontéw obiektow oswiatowych i sportowych,

8) wsparcie dla jednostek obslugiwanych przy opracowywaniu przepisow
wewnetrznych dotyczgcych funkcjonowania obiektdéw sportowych;

zarzgdzeniem Nr 599/2020 Burmistrza Nidzicy z dnia 4 czerwca 2020 r. w sprawie

wprowadzenia Regulaminu organizacyjnego Centrum Ustug Wspdlnych w Nidzicy

wprowadzono z dniem 4 czerwca 2020 r. Regulamin Organizacyjny Centrum Ustug

Wspdlnych w Nidzicy, zmian w powyzszym Regulaminie dokonano:

— zarzgdzeniem Nr 825/2021 Burmistrza Nidzicy z dnia 11 stycznia 2021 r. w sprawie
wprowadzenia zmian do Regulaminu organizacyjnego Centrum Ustug Wspolnych
w Nidzicy,

— zarzadzeniem Nr 826/2021 Burmistrza Nidzicy z dnia 11 stycznia 2021 r. w sprawie
wprowadzenia zmian do Regulaminu organizacyjnego Centrum Ustug Wspdlnych
w Nidzicy,

— zarzgdzeniem Nr 1273/2022 Burmistrza Nidzicy z dnia 22 lutego 2022
r. zmieniajgcym Regulamin organizacyjny Centrum Ustug Wspoinych w Nidzicy;

Centrum Ustug Wspdlnych w Nidzicy funkcjonowato na podstawie Statutu przyjetego:

— uchwatg Nr XXIV/331/2016 Rady Miéjskiej w Nidzicy z dnia 28 kwietnia 2016 r. w
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sprawie zmiany nazwy i nadania statutu Centrum Ustug Wspdinych w Nidzicy.

Il. Kontrola osiggniecia wysokosci $rednich wynagrodzen nauczycieli.

1.1. Kontrola dotyczyta osiggniecia wysokosci srednich wynagrodzen nauczycieli za okres od

dnia 1 stycznia do 31 grudnia 2021 roku.

Zakresem kontroli objeto:

prawidiowos¢ ustalenia wysokosci wymaganych rocznych $rednich wynagrodzen
hauczycieli na poszczegdinych stopniach awansu zawodowego w roku 2021,
prawidlowos¢ ujecia danych kontrolowanej jednostki w sporzadzonym i przedioZzonym
przez Gmine Nidzica sprawozdaniu z wysokosci srednich wynagrodzen nauczycieli na
poszczegolnych stopniach awansu zawodowego w szkotach prowadzonych przez
jednostke samorzadu terytorialnego,

prawidtowos$¢ ustalenia stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,

prawidlowos¢ przyznawania i ustalania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli,

prawidiowos$¢ ustalenia $redniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli,

prawidtowo$¢ ustalenia kwoty wydatkéw faktycznie poniesionych na wynagrodzenia
nauczycieli,

prawidtowosc¢ ustalenia osobistych stawek wynagrodzenia zasadniczego proporcjonalnie
do okresu zatrudnienia (Sj) oraz jednorazowego dodatku uzupetniajgcego (Dj) dia
nauczycieli,

terminowo$¢ wyplaty jednorazowych dodatkow uzupetniajagcych.

Kontroli dokonano z uwzglednieniem nastepujgcych uregulowan prawnych:

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 z
pdzn. zm., od dnia 29.09.2021 r. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762),

ustawy budzetowej na rok 2021 z dnia 20 stycznia 2021 r. (Dz. U. poz. 190 z pézn. zm.),
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogdinych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z pdzn.
zm.),

rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 stycznia 2010 r. w sprawie

sposobu opracowywania sprawozdania z wysokosci $rednich wynagrodzen nauczycieli

4 \

K ;

N



na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego w szkolach prowadzonych przez

jednostki samorzadu terytorialnego (Dz. U. z 2020 r. poz.1303), Q

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjainej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie

sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia
stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych

do wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z

2017 r. poz. 927),

uchwaty Nr LI/713/2018 Rady Miejskiej w Nidzicy z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie

.Regulaminu okreslajgcego wysokosé stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania

nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy

oraz wysokos¢ i warunki wyplacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajgcych ze
stosunku pracy, szczegllowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw" ze zmiang wprowadzong:

— uchwatg Nr X1X/243/2019 Rady Miejskiej w Nidzicy z dnia 28 listopada 2019 r. w
sprawie zmiany uchwaty Nr LI/713/2018 Rady Miejskiej w Nidzicy z dnia 29 marca
2018r. w sprawie regulaminu okreélajgcego wysokoéé stawek oraz szczegdtowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$é i warunki wyptacania innych
skiadnikbw wynagrodzenia wynikajgcych ze stosunku pracy, szczegodtowy
sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych

zastepstw.

2.1. Prawidtowos$¢ ustalenia wysoko$ci wymaganych rocznych $rednich wynagrodzen

nauczycieli na poszczegéinych stopniach awansu zawodowego w roku 2021,

Srednie wynagrodzenie nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego w

roku 2021, zgodnie z art. 30 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, stanowito dla:

nauczyciela stazysty - 100 %,
nauczyciela kontraktowego - 111 %,
nauczyciela mianowanego - 144 %,

nauczyciela dyplomowanego - 184 %

kwoty bazowej okreslonej dla nauczycieli w ustawie budzetowej na rok 2021.

Zgodnie z art. 9 ust. 2 ustawy budzZetowej na rok 2021 kwota bazowa dla nauczycieli
wynosita od dnia 1 stycznia 2021 r. do dnia 31 grudnia 2021 r. — 3.537,80 zi.

Srednie wynagrodzenie nauczycieli na poszczegdinych stopniach awansu zawodowego w

roku 2021 wyliczone w sposéb okreslony w § 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej

w sprawie sposobu opracowywania sprawozdania z wysokosci $rednich wynagrodzen




nauczycieli na poszczegéinych stopniach awansu zawodowego w szkotach prowadzonych
przez jednostke samorzadu terytorialnego wynosito od dnia 1 stycznia 2021 r. do dnia 31
grudnia 2021 r.:

- nauczyciel stazysta - 3.537,80 i,
- nauczyciel kontraktowy - 3.926,96 zi,
- nauczyciel mianowany - 5.094,43 4z,
- nauczyciel dyplomowany - 6.509,55 2z

2.2. Prawidtowos¢ ujecia danych kontrolowanej jednostki w sparzadzonym i przedtozonym
przez Gmine Nidzica sprawozdaniu z wysokosci $rednich wynagrodzen nauczycieli na
poszczegolnych stopniach awansu zawodowego w szkotach prowadzonych przez jednostke
samorzadu terytorialnego.

Réznice pomiedzy wydatkami poniesionymi przez Gminge Nidzica w roku 2021 na
wynagrodzenia dla nauczycieli stazystéw, kontraktowych, mianowanych i dyplomowanych w
sktadnikach wskazanych w art. 30 ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela (kol. 9 sprawozdania) a
sumg iloczynow sredniorocznej liczby etatéw i srednich wynagrodzen nauczycieli, o ktérych
mowa w art. 30 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, ustalonych dia okresu roku 2021
obowigzywania kwoty bazowej (kol. 8 sprawozdania) wg powyZzszego sprawozdania wyniosty

(kol. 10 sprawozdania):

- nauczyciel stazysta - 30.049,87 zi,
- nauczyciel kontraktowy - 168.070,73 =,
- nauczyciel mianowany - 54597,80 4z,

874.958,43 zi.

Ze sporzgdzonego przez Gmine Nidzica sprawozdania z wysokosci $rednich wynagrodzen

- nauczyciel dyplomowany

nauczycieli wynikato, iz srednie wynagrodzenie, o ktdorym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy —
Karta Nauczyciela, w sktadnikach wskazanych w art. 30 ust. 1 wymienionej ustawy, osiggneli
nauczyciele na wszystkich stopniach awansu zawodowego (hauczyciel stazysta,
kontraktowy, mianowany oraz dyplomowany).

Jako prébe do kontroli metodg doboru losowego wybrano nauczycieli zatrudnionych na
stopniu awansu zawodowego ,nauczyciel stazysta” w Szkole Podstawowej Nr 1 w Nidzicy.
Wyboru préby jednostki oswiatowej do kontroli dokonano metodg losows.

Kontrole przeprowadzono w oparciu o odpowiednie, wymienione w ponizszych punktach

protokotu dokumenty oraz akta osobowe nauczycieli znajdujgce sie w siedzibie szkoty.
2.3. Prawidtowo$¢ ustalenia stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

Kontroli poddano prawidtowos$¢ ustalenia stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli

stazystow objetych kontrolg szczegdtowg, zgodnie z tabelami okreslajgcymi wysokosé
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minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego w zlotych obowigzujgcych w okresach
wskazanych ponizej (dane na podstawie zalgcznikow do rozporzadzenia Ministra Edukacji}
Narodowej i Sportu w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego

oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy).

Stopnie awansu
zawodowego

nauczyciela

Poziom wyksztalcenia nauczyciel stazysta

od dnia
1 stycznia 2021 r. do
dnia 31 grudnia 2021 r.

Tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym 2.949,00
Tytut zawodowy magistra bez przygotowania pedagogicznego, tytut 2.818,00
zawodowy licencjata (inzyniera) z przygotowaniem pedagogicznym

Tytut  zawodowy licencjata (inzyniera) bez przygotowania

pedagogicznego, dyplom ukonczenia kolegium nauczycielskiego lub 2.800,00

nauczycielskiego kolegium jezykéw obcych, pozostate wyksztalcenie

Na podstawie akt osobowych objetych kontrolg nauczycieli stazystéw stwierdzono, ze
ustalone stawki wynagrodzenia zasadniczego nie byly nizsze niz wykazane w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkdéw przyznawania

dodatkdéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od

pracy.

2.4. Prawidtowo$¢ przyznawania i ustalania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli.

Na podstawie przedtozonych do kontroli dokumentéw stwierdzono, ze w 2021 r.
nauczycielom na stopniu awansu zawodowego nauczyciel stazysta przyznano dodatki:

— za wysluge lat,

-~ dodatek motywacyjny,

— dodatek funkcyjny za wychowawstwo,

ktorych ogdine zasady przyznawania regulowat art. 30 ust. 2 ustawy — Karta Nauczyciela
oraz szczegotowo okreslono w regulaminie okreslajgcym zasady wynagradzania nauczycieli

zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym
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jest Gmina Nidzica, stanowigcym zatgcznik nr 1 do uchwaly Nr L1/713/2018 Rady Miejskiej w
Nidzicy z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie ,Regulaminu okreslajgcego wysoko$é stawek;
oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania innych
sktadnikéw wynagrodzenia wynikajgcych ze stosunku pracy, szczegdtowy sposoéb obliczania

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw" z po6zn. zm.).

2.5. Prawidtowos¢ ustalenia $redniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli.

Kontrole prawidlowosci ustalenia $sredniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli stazystow

zatrudnionych w roku 2021 w Szkole Podstawowej Nr 1 w Nidzicy przeprowadzono na

podstawie nizej wymienionych dokumentéw: wydrukéw z programu ,Program Place Wolters

Kluwer Polska Sp. z 0.0.", na podstawie ktdérych Centrum Ustlug Wspdlnych w Nidzicy

sporzadzito analize, o ktérej mowa w art. 30a ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela, kart

wynagrodzen za 2021 rok oraz akt osobowych.

Stwierdzono, ze w roku 2021 w objetej kontrolg szkole zatrudnionych bylo 2 nauczycieli

stazystow:

— nauczyciel N1 — posiadajgcy tytut licencjata z przygotowaniem pedagogicznym,
zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas okreslony zawartej dnia 31 sierpnia
2020 r. w wymiarze 1,00 (18/18) etatu, tj. od dnia 1 wrzesénia 2020 r. do dnia 31 sierpnia
2021 r.

W roku kontrolowanym nauczyciel nie byt niecbecny.

- nauczyciel N2 — posiadajacy tytut magistra z przygotowaniem pedagogicznym,
zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas okreslony zawartej dnia 31 sierpnia
2020 r. w wymiarze 1,00 (22/22) etatu, tj. od dnia 1 wrze$nia 2020 r. do dnia 31 sierpnia
2021r.

W roku kontrolowanym nauczyciel nie byt nieobecny.

Jednostka kontrolowana wykazata prawidiowo S$rednioroczng strukture zatrudnienia w

nastepujacych wartosciach:

— S$rednia (styczen — grudzien): 1,33.

2.6. Prawidlowos¢ ustalenia kwoty wydatkéw faktycznie poniesionych na wynagrodzenia
nauczycieli.

Na podstawie przedifozonych do kontroli: wydruku komputerowego pn. ,Informacja o
strukturze zatrudnienia oraz faktycznych wydatkach na wynagrodzenia nauczycieli do
przeprowadzenia analizy, o ktérej mowa w art. 30a ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela” oraz

kartotek wynagrodzen nauczycieli stwierdzono, Ze do wydatkéw poniesionych na



wynagrodzenie nauczycieli stazystéw w roku 2021 zarachowano wylgcznie skladniki
wykazane w art. 30 ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela. }
2.7. Prawidlowos¢ ustalenia osobistych stawek wynagrodzenia zasadniczego
proporcjonalnie do okresu zatrudnienia (Sj) oraz jednorazowego dodatku uzupetniajgcego
(Dj) dla nauczycieli.

W zwigzku z faktem, ze wszyscy nauczyciele zatrudnieni na stopniu awansu zawodowego
nauczyciel stazysta w szkofach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine
Nidzica osiggneli srednie wynagrodzenie, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy — Karta
Nauczyciela, okreslenie wysokosci osobistych stawek wynagrodzenia zasadniczego
proporcjonalnie do okresu zatrudnienia (Sj) oraz jednorazowego dodatku uzupetniajgcego

(Dj) dla nauczycieli nie bylo konieczne.

2.8. Terminowos¢ wyptaty jednorazowych dodatkdw uzupetniajacych.
W szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Nidzica za rok 2021 nie
wyplacono nauczycielom zatrudnionym na stopniu awansu zawodowego stazysta

jednorazowego dodatku uzupetiniajgcego.

Ill. Ustalenia koncowe.

Na tym protokdt zakoniczono i po przeczytaniu podpisano.

Zawarte w protokole ustalenia zostaty omowione z Dyrektorem Centrum Uslug Wspéinych w
Nidzicy.

W zwigzku z ustaleniami zawartymi w protokole zastrzezen nie wniesiono.

Protokét sporzgdzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden

pozostawiono w jednostce kontrolowane;.

Termin przediozenia Regionalnej lzbie Obrachunkowej w Olsztynie ewentualnych

udokumentowanych wyjasnien uptywa w ciggu 3 dni od daty podpisania protokotu.
Kontrole odnotowano w ksigzce kontroli jednostki pod poz. 1.

Nidzica, dniasl’) kwietnia 2022 r.
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