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e @ ggqﬂggggé’m adzonej kontroli przez Komisj¢ Rewizyjna

w dniu 9 listopada 2023 r.

Komisja Rewizyjna Rady Miejskiej w Nidzicy zgodnie z planem kontroli na 2023 r.,
przyjetym uchwalg Nr LXIV/797/2022 Rady Miejskiej w Nidzicy z dnia 22 grudnia 2022 r.
przystapita do kontroli dziatalnosci i funkcjonowania Centrum Ustug Wspdlnych w Nidzicy

w2022 1,

Kontrole przeprowadzil Zespol kontrolujgcy w skladzie:

1. p. Adam Grudkowski — Przewodniczacy Zespotu Kontrolujgcego
N 2. p. Wiodzimierz Kawecki — Czlonek
3. p. Waldemar Pyracki — Czlonek
4. p. Waldemar Shupski - Cztonek
Kontrolg objeto:
Centrum Ustug Wspélnych w Nidzicy, ul. Kolejowa 5, 13-100 Nidzica
Imig isnazwisko — stanowisko kontrolowanego:
Joanna Dobrofi — Dyrektor Centrum Ustug Wsp6lnych w Nidzicy
Na podstawie dokumentéw znajdujgcych sie w jednostce Centrum Ustlug Wspélnych
w Nidzicy oraz ztozonych wyjasniei w przedmiocie kontrolowanych zagadnien ustalono
o nastepuje:
N

Przebieg kontroli

Dyrektor Centrum Ustug Wspolnych przedstawila stan zatrudnienia oraz strukture
organizacyjng jednostki. Lacznie zatrudnionych jest 18 o0séb (17,5 etatu). Dzial ksiggowosci
stanowi 8 etatow tj. gtowna ksiggowa, ksiggowe, stanowisko ds. ekonomicznych; 5 etatow
stanowig: samodzielne stanowiska administracyjne, kadrowe, informatyczne; 3,5 etatu
stanowig: stanowiska obstugowe tj. sprzataczka, kierowca autobusu, opiekun w autobusie,
pomoc administracyjna. Radny Waldemar Stupski zadat pytanie o mozliwosci zatrudnienia
pracownika techniczno-budowlanego oraz pracownika ds. BHP i ppoz. Pani Dyrektor
wyjasnita czionkom zespotu kontrolujacego, iz w 2022 roku nie byto zatrudnionych
pracownikow ds. techniczno-budowlanych ora pracownika ds. BHP i ppoz. Zaznaczyla, ze
pomimo braku tych pracownikow jednostka funkcjonuje dobrze. Kazda placowka oswiatowa ’
samodzielnie zawiera umowy z pracownikiem ds. BHP i ppoz. Osoby przeprowadzaja



szkolenia. Sytuacja komplikuje si¢, gdy jest duzo wypadkéw w szkotach. Samych
pracownikéw obstugi w szkotach jest - 151, nauczycieli — 241, uczniéw — 2195.

Stan zatrudnienia w placowkach oswiatowych pracownikow obstugi i administracji
w 2022 roku z uwzglednieniem podziatu na wszystkie podlegle jednostki stanowi:

Szkota Podstawowa Nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Nidzicy — 17,5 etatu;
Szkota Podstawowa Nr 2 im. Michata Kajki w Nidzicy — 20 etatow;
Szkota Podstawowa Nr 3 im. Janusza Korczaka w Nidzicy - 16 etatow,
Szkota Podstawowa im. Jana Pawla II w Napiwodzie — 4,75 etatu;

Szkota Podstawowa im. Romana Kobendzy w Lynie — 4 etaty;

Szkota Podstawowa im. Stanistawa Mikotajczyka w Raczkach - 4 etaty;
Przedszkole Nr 2 — 11,5 etatu;

Przedszkole Nr 4 KRAINA ODKRYWCOW - 14 etatow.
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Pani Joanna Dobron Dyrektor CUW wyjasnila czlonkom zespolu kontrolujgcego, iz
réznice w zatrudnieniu w poszczegélnych placowkach wynika z zatrudnienia
pracownikéw na stanowisku pomocy nauczyciela.

Nastepnie zesp6t kontrolujacy dokonal analizy kosztow wydatkéw gminy na oswiatg
w 2022 roku, ktére wyniosty 13.291325,90 zl, do tego nalezy doliczy¢ koszty dowozenia
ucznidéw oraz koszt obstugi Centrum Ustug Wspélnych.

. Koszty naprawy i eksploatacji pojazdéw bedacych na stanie Centrum Uslug
Wspblnych w 2022 roku.

Uzyskano odpowiedz, ze autobus kazdego dnia przemierza trasg o dtugosci 206 km.

1. Zakup drobnych czesci, srodkéw czystosci, ptynéw do chlodnicy, naklejek
,,Wyj$cie ewakuacyjne”, mat itp. wydano 6727,80 z;

2. Ustuga mycia autobusu, wulkanizacja, wymiana opon, badania techniczne,
kalibracja tachografu cyfrowego itp. — 7041,30 zl;

3. Ubezpieczenie — 2620 z;

4, remonty, naprawy, konserwacja podwozia — 40475,90 zl;

Ponadto autobusem administrowanym przez CUW, poza codziennym dowozem uczniow do
szkot i odwozem do doméw, uczniowie dowozeni byli na réznego rodzaju wyjazdy m.in. do
schroniska, do lasu, do pracodawcéw. W 2022 roku takich wyjazdéw wykonano 33, a w roku
poprzednim — 65. Cena biletu miesigcznego jednostkowego zalezy od wielu czynnikow,
miedzy innymi od wielkosci pojazdu, liczby uczniéw dowozonych na danej trasie itd.

Kolejnym samochodem bedacym na stanie CUW jest KIA CEED

1. Naprawa po kolizji drogowej- 22951,28 zt — cala kwota zostala pokryta
z ubezpieczenia, :

2. ubezpieczenie — 1662 zi; .

3. ushuga wywazania kot, mycia samochodu, badania techniczne itd. — 1216,86 z1;
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4. zakupy srodkdéw czystosci, filtrow oleju itp. — 347,77 zt.

Nastepnie zespo! kontrolujacy zwrécit sie do p. Dyrektor z zapytaniem o proces
rozliczania finansowego pomiedzy podlegltymi jednostkami a CUW. Jak przebiega obieg
dokumentéw pomiedzy jednostkami podlegtymi a CUW?

Centrum Ustug Wspo6lnych w stosunku do jednostek obstugiwanych prowadzi calos¢
zadan w zakresie rachunkowosci i sprawozdawczo$ci w oparciu o dostarczonej
z jednostek obstugiwanych dokumenty finansowe. Dokumenty ze szkol wiejskich
dostarczane sg przez Dyrektoréw tych jednostek, natomiast dokumenty ze szkét miejskich
i przedszkoli dostarczane sg przei pracownikéw i dyrektoréw. Czlonkowie Zespotu
kontrolujgcego zadali pytania czy pracownicy, ktorzy dowozg dokumenty wlasnym
samochodem majg zwrdcone koszty uzytkowania wlasnego pojazdu i paliwa oraz czy
posiadaja wymagane dokumenty do korzystania z pojazdu prywatnego w celach
stuzbowych. Dyrektor CUW wyjasnila czlonkom, ze to lezy po stronie dyrektorow
jednostek obstugiwanych przez CUW. Wyjasnita, ze dokumenty od 1 stycznia 2024 r.
bedg dostarczane droga elektroniczng co usprawni funkcjonowanie jednostki,

Podsumowujac, cztonkowie Zespotu kontrolujgcego wypracowali wnioski:

Centrum Ustug Wspolnych zajmuje si¢ obsluga w zakresie rachunkowosci
i sprawozdawczosei 12 jednostek tj. 3 szkoly miejskie, 3 szkoly wiejskie, 2 przedszkola,
Nidzicki Osrodek Kultury (od 1 stycznia 2024r.), Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna,
Mif:jski Osrodek Sportu i Rekreacji. '

Zespot Kontrolujgcy wnosi o:

1. Rozwazenie zatrudnienia pracownika ds. BHP o ppoz. na umowg o pracg
(1/2 etatu);

2. Rozwazenie zatrudnienia pracownika ds. techniczno-budowlanych z uwagi na
coraz wigkszg baze sportowg oraz planowanymi inwestycjami (budowa hali
sportowej przy. szkole nr 1, kompleksu sportowego przy szkole nr 3)

Kontrolowany wnosi/'e-me&i)zastrzemﬁ do protokotu.

Protokot kontroli sporzadzono w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym
dla kazdej ze stron (w tym 1 egz. do dokumentacji Rady Miejskiej). Protokdt zawiera
trzy strony.

Podpisy czlonkéw Zespolu Kontrolujacego Podpis kontrolowanego:
DYREKTOR

Komisji Rewizyjnej:
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3. Waldemar Pyracki - ......
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